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2024 年度自己点検・自己評価結果 

名進日本語学校 

2025 年 4 月実施 

 

評価方法： 

3---達成している 2---解決すべき課題があるが、取り組んでいる  1---達成していない   

 

一．教育理念・目標                                                                    

1. 理念・目的・育成人材像などが明確に定められているか 

・学校が教育を行う理念・目的・育成人材像などが、明確に定められているか       3 

・理念・目的・育成人材像を実現するための具体的な計画・方法を持っているか        3 

・理念・目的は、時代の変化に対応し、その内容を適宜見直されているか              3 

・理念・目的・育成人材像等は、教職員に周知され、また学外にも広く公表されているか 3 

2. 教育目標が明確に定められているか                                              

・学校の特色として挙げられるものがあるか                                        3 

3. 学校の将来構想を抱いているか                                                                                              

・学校の将来構想を描き、3～5 年程度先を見据えた中期的構想を抱いているか         3 

4. 理念と教育目標が教職員、学生に周知されているか                                 

・ 学校運営方針はきちんと教職員に明示され、伝わっているか                        3 

 

二. 学校運営                                                                         

1. 学校の運営体制が日本語教育機関の告示基準を満たしているか                      3 

・学校の理念や目的に沿った運営方針や事業計画が策定されているか。                3 

・組織運営や人事、財務管理に関する規定や意思決定システムが整備されているか。    3 

・コンプライアンス体制が整備されているか。                                      3 

2. 中長期的に学校の財務は安定しているといえるか                                  3 

・予算・収支計画は有効かつ妥当なものとなっているか                              3 

・財務について会計監査が適正に行われているか                                    3 

 

三、 組織体制                                                                       

1. 教員組織 

・校長、主任教員及び教員は基準要件を備えているか                                3 

・校長、主任教員、専任教員及び非常勤教員の職務内容及び責任と権限が明確に定められ 

ているか                                                      3                             

・職務分掌と責任がステージごとに明確にされているか                              3  

2. 事務組織 
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・生活指導責任者、入管事務担当者等を含む各業務の担当者が特定され、その職務内容及

び責任と権限、承認プロセスが明確に定められているか                           3 

・各業務の担当者が学生及び教職員に周知されているか                              3 

・入管申請取次者、防火防災管理者を設置しているか                                3 

・職務分掌と責任がステージごとに明確にされているか                              3 

3. 採用と育成 

・教職員の採用制度は整備されているか                                            3 

・学校運営に必要な人材の確保と育成が行われているか                              3 

・人事評価制度は整備されているか                                                3 

・昇進昇格制度は整備されているか                                                3 

・賃金制度は整備されているか                                                    3 

 

四. 教育活動                                                                         

1. 教育理念等に沿った教育課程が体系的に編成されているか                           3 

2. 生徒が到達すべき日本語能力の目標が明示されているか                             3 

3. 成績評価や進級、修了の判定基準は明確となっているか                             3 

4. 成績評価や進級、修了の判定基準は適切に運用されているか                         3 

5. 教員の指導力向上のための取組、教育課程の改善のための取組が行われているか       3 

【取り組み状況・課題など】 

当校では、試験のための日本語だけでなく、進学後も日本で不自由なく生活していけるよう、

相手に伝え、相手を理解することができるコミュニケーション能力を高めることに重点を置く

教育課程を編成している。また、卒業証書授与式や入学式等日本独自の行事を取り入れ、学生に

ものごとの「節目」を意識することの大切さを感じてもらえるよう取り組んでいる。 

 

五. 在留管理                                                                          

1. 入国・在留関係の管理・指導と支援が適切に行われているか                         3 

2. 日本社会を理解するための支援が適切に行われているか                             3 

3. 我が国の法令を遵守させる指導を行っているか                                     3 

4. 常に最新の学生情報を把握しているか                                             3 

 

六. 学修成果 

1. 生徒の日本語能力の向上が図られているか                                         3 

2. 生徒の日本語能力が機関が定める到達目標に達しているか                           3 

3. 生徒の進路を適切に把握しているか                                               3 

   

七. 生徒支援 
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1. 生徒に対する学習相談や進路に対する支援体制が整備されているか                   3 

2. 生活に関するオリエンテーションを実施しているか                                 3 

3. アルバイトに関する指導を行っているか                                           3 

4. 学生寮等、学生の生活環境への支援は行われているか                               3 

5. 保護者と適切に連携しているか                                                   3 

6. 健康管理への支援体制が整備されているか                                         3 

7. 防災や緊急時における体制が整備されているか                                     3 

【取り組み状況・課題など】 

  生徒から様々な日常的相談に迅速に対応することに加え、月に一度生活に関する講習会

を実施している。 

 

八. 教育環境 

1. 日本語教育機関の施設・設備が十分かつ安全に整備されているか                     3 

2. 教材は適切か                                                                   3 

3. 学習効率を図るための環境整備がなされているか                                   3 

 

九. 入学者の募集 

1. 入学者の募集は適切に行われているか                                            3 

2. 入学者の募集の際に学校の情報は正確に伝えられているか              3  

3. 授業料等は適切か                                3 

 

十. 法令遵守 

1. 出入国管理及び難民認定法令及び各種関係法令等の遵守と適切な運営をされているか 3 

2. 個人情報の保護に取組されているか                       3 

3. 自己点検の実施と改善及びその公開を適切に行っているか             3 

 

十一. 地域貢献・社会貢献 

1. 学校の資源や施設を活用した社会貢献・地域貢献を行っているか          3 

2. 生徒のボランティア活動への支援、公開講座等の実施などの取組を行っているか   2 

【取り組み状況・課題など】 

本校１階に軽食や生活用品を取り扱うお店を自社経営でオープンしている。学生が休息を取

ったり自習したりできる場所にもなっている。またこの地域には少ない中国物産を取り扱って

いるので、一般に日本人のお客様にも中国の食品や我が校の学生に触れていただく場にもなっ

ている。ボランティア支援、公開講座等実施については去年に引き続き、以降の課題であるが今

年は就職説明会などのイベントを予定している。大学進学後に学生が引き続き日本に滞在し、仕

事を探す場合の手助けになることを期待している。 


